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地域にあって良かった
患者さんがかかって良かった
職員が働いて良かった

　

理事長
嶋田俊之

春江病院は、終戦の翌年 （１９４６年） に１２床の
春江医院として診療を開始しました。その直後に
福井大地震により全壊するなどの苦境も続きまし
たが、地域と共に乗り越え歩んできました。現在
は１３７床の病院と介護部門を持つ特定医療法人と
なり、創設当時と変わらないマインドでスタッフ
が協力し合って地域の健康を支えています。

　

中でも、常に患者さんの側に寄り添って丁寧な
看護を実践している看護師には、患者さんも私た
ちスタッフも大きな信頼を寄せています。みなさ
んがこれまで学んできた「知識・技術」と ｂ」
が患者さんと地域を支え、それが医療者としての
やりがいと幸せに繋がっていくと思っています。
是非、私たちと一緒に素晴らしい医療と介護を作
っていきましょう。

「ぷ艶」

　　　　　　　　　

して　　　　看護部長
大北美恵子

基本理念
患者さんの人間尊重を基本とし、安全で質の高い看護を提供するとともに、専門職業人と
しての人間的成長を目指すことにより地域医療に貢献する

１．専門的知識・技術をもって、患者さんの必要に応じて根拠に基づいたケアを提供する
２． コミュニケーションを密にして信頼関係を築き、高い満足度につながるケアサービス

　

を提供する
３．チーム医療における看護の役割と責任を果たす
４．自己のキャリア開発に積極的に取り組み、常に自己研鎖に努める

春江病院には一般急性期病棟（３病棟：６０床）
と、地域包括ケア病棟（４西病棟：３９床、４東病
棟：３８床）があります。一般急性期病棟では、整
形外科、消化器外科などの術前術後を中心とした
周術期看護のスキルを学び身につけることができ
ます。地域包括ケア病棟では、整形外科の様々な
術後やリハビリ看護、内科疾患を中心とした慢性
期看護、認知症患者さんへの関わりや退院支援の
看護が学べます。同じ法人内の訪問看護ステーシ
ョン看護師と病棟看護師が一緒に退院後の患者さ
んを訪問することもあります。
看護提供方式は、パートナーシップ・ナーシン
グ・システム

　

ＮＳ）で、常に相談できる先輩看

護師がペアとなりサポートしてくれます。日々ペ

アとなり一緒にケアすることで、患者さんとのコ
ミュニケーションや、看護技術を直接見て学ぶこ
とができます。さらに新人看護師の皆さんにはブ
リセブターの先輩がついて１年間皆さんの成長を
サポートします。
私達は、患者さんが「春江病院にかかって良か
った」と思ってもらえるような看護、私達自身も
「働いて良かった」と思えるやりがいのある看護
に取り組んでいます。是非私達と一緒に患者さん
に寄り添い、やりがいのある看護を実践しましょ
つ。

病院概要

●職員数
●診療科目

●病床数

３３２名（２０２４年１月現在）
外科、消化器外科、虹門外科、乳腺外科、泌尿器科、内科、 呼吸器内科、糖尿病内科
代謝・内分泌内科、循環器内科、消化器内科、神経内科、 アレルギー科、整形外科、形成外科
リウマチ科、脳神経外科、 眼科、リハビリテーション科、放射線科、麻酔科
１３７床

　

一般病棟（３病棟） ６０床 看護師ｌｏ：１
地域包括ケア病棟（４西病棟）３９床 看護師１３：１
地域包括ケア病棟 （４東病棟）３８床 看護師１３：１

病棟看護師の勤務は２交代です。日勤は８時４５分から１７時４５分までの勤務です。 看護提供方式はパートナーシッ
プ・ナーシング・システム

　

ＮＳ） を採用しています。 日々の業務にも慣れてきた６月頃から夜勤にも入っていく
ことになります。 夜勤は１７時１５分から翌朝９時１５分までと、とても長い時間の業務になります。慣れなるまでは
大変かもしれませんが、夜勤前の睡眠や体調管理も仕事のうちです。夜勤の翌日はお休みになるようにシフトを
組むことになっています。 しっかり休んでリフレッシュして、 次の勤務に備えましょう。

；日勤

　

（早出）
８：００一１７：００

講

申し送り
１７：１５情報共有

出勤

　　

日勤看護師の一日

　

８：４５‐１７：４５

８：４５

出勤

書き

　　　

‘ｒＬＩき：

　　　

キロ

看護ケア

日勤
８：４５－１た４５

薄謝圏１１・ 瀞

看護ケア

　　

カンファレンス

　　

看護ケア

　　

入院受け入れ

臼勤
８：４５一１７：４５

，

　　　　

：１

日勤
８：４５一１で４５

　

　

　

　

　　　
　　　　

　

オペ出し

ラウンド

交代で休憩

　

９０分

Ｌふき

退院支援

申し送り

看護ケア

　　　　　　

９＝１５

入社式～研修が終わると、いよいよ所属部署に配属され看護師としての第－歩が始まります。病院実習は経験していても、実際
に看護の現場に出てみると初めてのことばかりでドキドキの連続です。 ドキドキしたりとまどったり悩んだり、 どんな時もペア
の先輩看護師が付いていてくれます。 看護技術や知識も一人－人のペースに合わせてしっかり教えてくれます。 「できた」 の喜
びだけでなく、 「できた」 に至るまでの課程にある辛いこと、 悲しいことも－緒に分かち合いながら成長していきましょう。

し キリ休んでしっかり働ける
・

日勤
８：４５一１７：４５

　　

新人看護師の４週間

１日の流れ

申し送り
情報共有

日勤
８：４５一１た４５

日勤
８：４５一１７：４５

日勤
８；４５一１７：４５

　

ラウンド
バイタルチェック

　　

記録

　　

－

交代で休憩

　

３０分

日勤
８：４５‐１７：４５

日勤
８：４５一「了：４５

日勤
８：４５‐１７；４５講
日勤
８：４５‐１７：４５

　　　　

　

　
交代で休憩

　

６０分

蒋講

しミー
トキ

　　

、Ｌべき

オペ迎え

＊；－

ｒ詩三雲へ

１７：４５
退勤

申し送り

　

退勤

病棟に配属されるとシフト勤務になります。
各スタッフからの希望を元に、４週８休でシ
フトを組みます。平日が休みの週もあれば
週末に夜勤があったり、 というのが－般の
企業との大きな違いです。
年次有給休暇のほかに３日間のリフレッシュ
休暇もあるので、 仕事もプライベートも充
実した１年を送ることができますよ。休みの
日はサークル活動に参加して仲間と－緒にリ
フレッシュもで

きます。

　　　　　

！

夜勤を ぶり目 静養議窮瞬壕醜滋諸馨詳
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登山サークルの活動
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　中村光

　

３年目
福井県立看護専門学校卒

４東病棟で勤務しています。 春

　　　　　　　

嚢纏き
江病院は様々な疾患の患者さん
がいるため勉強になることが多

　　　　

、ａ浄州．
いです。４階では退院支援につ
いても学ぶことが出来ます。 そのため、 とても学べる
ことが多い職場だと思います。 ブリセプターの先輩
も必ずついてくれるため色々と教えてもらうことが出
来ます。プリセプター以外の先輩でも優しい先輩が多
いです。 仕事のことだけでなくプライベートなことま
で相談にのってくれます。 希望休みもとれるので休日
も楽しく過ごすことが出来ます。楽しく働ける職場だ
と思います！

ｇｕ

・病院の概要を知り、 組織の一員としての心構えができ、
配属場所と関連部署につＬ、て理解する
・看護手順、検査手順を参考に正確かつ安全に看護実践が
できる
・受け持ち看護師としての役割を理解できる
・患者とのよい人間関係が形成できる
・指導を受けながら個別的な看護計画を立案することがで
きる
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１年目～看護師としての最初のステップ

・組織および看護チームの一員としての役割と責任を自覚する
・基本的知識、技術、態度を身につけ、正確かつ安全に看護実践ができる能力を養う
・自己課題を認識し、学習に取り組める

研修でステップアップ

９ 医療倫理．医療安全．感染管理・看護技術な
ど・外部の実習機関などで他院の新人看護師

　

誓鴇
　　

　　　　　　　　　　　

　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　

　　

　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　

　

　

　　　

　　ｉたちとの合同研修があります。院内外でおこなわれる研
尋修とサポートシステムが、新人看護師の成長をしっかり
支えます。
今後、 どう成長しどんな看護師になりたいか、 キャリア
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充実した教育プログラ

－教育委員会研修

２年目研修

日々忙しく業務に追われている中で、 がむしゃらに新しい
ことを覚えながら過ぎた１年。まだまだ、先輩看護師のア
ドバイスももらいながら患者さんと関わっていく時期です。
根拠に基づいた判断ができ自信をもってケアをするために、
受け持ち患者さんの看護を振り返り確かめてみます。１事
例を展開し、 －人ひとりの発表に関して学びを共有します。

ＰＮＳ研修
パートナーシップ・ナーシン
グ・システムの看護方式で看
護ケアを行っていますが、 単
に会話するだけでなく、 やっ
ぱり考えを語り合うことが必
要なんです。

　　　　　　

▲

研修とその後のアンケート調
査を行い意識の変化とより良
い実践に向けて取り組んでい
ます。

コミュニケーション研修

相手を尊重しながら適切な方法で自分の気持ちを伝える。
相手だけでなく自分も大切にするアサーティブコミュニケ
ーションの基本を学びます。

ぬ

　　
′

　　

二

　

′ ／

　　

＼

充実した教育プログラム

「アサーティブなコミュニケーションで協働できる看護職の育成」
を目標にいろいろな研修をおこなっています。

病院看護師と訪問看護師の交流研修

↑解１月

．

　　　　　

・
・
・
ー

、．
′

　

病院什在宅の移行期において患者さんや利用者さんが絶

　

え間ない医療・介護を受けることができるためには情報

　

共有が必要です。

　

様々な視点から対象者を理解し次々に繋げていくために

　

は、病院看護師・訪問看護師の枠を超えた関わりや連携

　　　　　
三 交流研修を行　　　　　　 　 　　 　　　　　
に繋がってい ′

署 三ジギ や病棟看護師，

　

ます。

’Ｌ′－、‐

　　

′、

訪問看護師：病棟で日勤

訪問看護師は－般病棟や地域包括ケア病棟で、病棟看護師
と入院や退院の患者情報の引き継ぎなど病棟が求めている
情報を知ることができ、お互いに知りたい情報が何かを学
ぶことができます。

病院の看護師：訪問看護師と同行し在宅看護を学ぶ

３年目以上の看護師を対象とした退院支援研修として入院
時から退院後を視野に入れた退院調整をしていけるように
研修を行っています。その中で、介護事業部の訪問看護ス
テーションとの連携を行いながら、 訪問看護に１週間同行
します。患者さんの身体の状態を把握することはもちろん、
生活状況を確認したり、家族の思いを聞いたりしながら、
在宅での看護や介護に活かしていきます。訪問看護に興味
のある看護師に好評です。

より複雑な状況において、ケアの受もナ利之っての最適１な手段を選択しＱＯＬを高めるための看護を実践する

「食べる喜びは生きるチカラになる」 をモットーに、 摂食Ｄ燕

下機能の評価、口腔ケアの方法・食事形態や介助方法の調整
を図り、誤嘱性肺炎や低栄養・脱水を予防しながら患者さん
の 「口から食べる」 楽しみを守っています。

〉：子育てと仕事の両立を支援

春江病院でならライフプランに合わせて子育てをしながらキャリアを積んでいくことが可
能です。 春江病院の産休・育休の取得率は１００％。
復帰後は様々な子育て支援制度を利用してフルタイムで働くスタッフはもちろん、育児短
時間制度を使って働くスタッフや、 子育てが－段落するまでパート勤務を希望するスタッ
フなど様々です。保育園に預けている間は保育料の半額助成や病児保育料の全額給付など
働くパパ・ママヘのサポート体制が整っています。
スタッフやその家族の健康を第－に考える春江病院は連続で「健康経営優良法人ホワイト
５００」 に認定されています。
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手術室で勤務しています。異動後は病棟と手術室の看護内容
ががらっと変わり分らない事が多くありましたが、新人に対
して１名のプリセプターがつき、 自己学習の進め方や看護技

術などはその都度相談することが出来ました。プリセプター
以外の先輩方も声を掛けてくれたり、質問などはしやすい環
境です。面談や研修も定期的にあるため、自己を振り返るこ
とで成長できた点やこれから目標とすることなどを考えるこ
とが出来ます。
私は子育てしながら勤務していますが、子供の行事があると
きは勤務調整も考慮してくださるので、ワークライフバラン
スの保たれた生活を送れていることにとても感謝しています。

Ｑ働きやすさのヒミツ
春江病院は様々な手当や休暇制度が整備されています。
しっかり働きたい２０代、 子育てと両立したい３０～４０代、 自

分の健康や祖父母や両親の介護が気になる５０～６０代。 どの
世代にあっても働きやすいよう各種手当や休暇制度が整って
います。 特に子育てに関する制度は充実しています。保育園
に通うお子さんがいる場合は保育手当。お子さんが病気にな
って保育園や小学校をお休みする場合、病児保育施設に預け
て働けるように病児保育料の全額助成をしています。もちろ
んお子さんや配偶者の扶養手当もあります。春江病院は職員
とその家族の健康を何より大切にしてＬ、ます。

　　

ド
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感染管理認定看護師の役割は、患者さんやその家族、病院の
スタッフを感染症から守ることです。
職場や家族の後押しと支援のおかげで研修や資格試験を乗り
越えることができました。 「感染症を持ち込まない、拡げな
い、持ち帰らない」 が合い言葉です。

Ｃｅ靴ｉｆ萱ｅｄＮｕｒｓｅ濠 Ｖｏにｅ

ｗ、ゾゴ 摂食嘱下障害看護認定看護師
袴ご

　　

西端 奈緒子
感染管理認定看護師
寺井

　

桂子

　 　 　　　　　　　　
一三三一題看馨認定看護師
手術看護認定看護師の役割は、患者さんとご家族が安心して
手術に臨み、安全に手術を受け、術後の回復過程の促進を支
援すること、不安な気持ちを抱える患者さんのそばで寄り添
うことです。患者さんが安全に手術を終え、笑顔で退院でき
るように、 看護を実践しています。

Ｃｅｒｂｆ菖ｅｄＮｕｒｓｅ８ ＶＯ齢ｅ

『

　　

慢性呼吸器疾患看護認定看護師

　

－ 藤下 まどか
慢性呼吸器疾患を持つ患者さんは、在宅酸素療法や吸入、呼
吸法など様々な自己管理をしながら生活していかなくてはい
けません。
より自分らしく生活できるように他職種と連携しながら患者
さんへの指導を行っています。
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臨床実践能力の評価にクリニカルラダーを活用しています
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認定・専門看護師を目指す方を支援します

金力で茅
ポートしてくれるから安心

、
春江病院には、手術看護・慢性呼吸器疾患看護・摂食嘱下障害看護．感染管理の認定看
護師がいます。また、認知症看護や梶績ケア、排尿自立に向けた看護、リウマチ患者や
骨粗髭症患者に対する看護など特定領域の研修を受けたエキスパートナースがいます。
高い知識と技術を持ったスタッフが、他職種と連携を図りチーム医療をおこなっていま
す。
病院に在籍しながら認定看護師教育課程の学校に通い（学費支援、給与支給あり）資格
取得したスタッフもいます。 将来エキスパートを目指したい方は資格取得支援制度を是
非ご利用ください。

働きやすい環境が整う福利厚生

Ｃｅｒ＝ｆｉｅｄＮｕｒｓｅｓ ｖｏ肥ｅ
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